
Wil je werken in de ouderenzorg op een plek waar rust, 
natuur en het eilandleven van Texel samenkomen? 
Bij Omring krijg je de kans om te werken op één van 
onze prachtige locaties op dit veelzijdige eiland in 
Noord-Holland. Je draagt bij aan de gezondheid en 
het welzijn van ouderen en levert een bijdrage aan 
toekomstbestendige zorg op het eiland.

Je werkt in een innovatieve omgeving, met volop ruimte 
voor jouw ideeën en humor. En goed om te weten: als 
je naar Texel verhuist ondersteunt Omring je graag. 
Gezien we niet altijd garantie hebben op huisvesting.

Werk waar je gelukkig van wordt, op een eiland waar 
je je snel thuis voelt. 

Op Texel wordt de vraag naar zorg steeds groter.  
De Texelse bevolking vergrijst sneller en forser dan de 
rest van Nederland, en het aantal mensen dat zorg 
kan bieden, neemt af. We zijn ons bewust van deze 
‘zorgkloof’ en werken hard aan nieuwe manieren van 
zorgverlening die passen bij de toekomst. Denk aan 
intensievere samenwerking met familie, mantelzorgers 
en vrijwilligers, en het gebruik van technologie om zorg 
slimmer en effectiever te maken.

Werken en  
wonen op Texel

Een eiland  
waar je je snel 

thuis voelt!



Jouw werkplek:  
Gollards, Schuttehof, de thuiszorg of 
het nieuwe Groene Verpleeghuis?

Op Texel heeft Omring drie zorglocaties, allemaal in 
het gezellige en sfeervolle Den Burg, het hart van het 
eiland. Hier werk je in een hecht team waar collega’s 
elkaar kennen en waar ruimte is voor persoonlijke 
aandacht, initiatief en een goede dosis humor.

Gollards
Een grote woonzorglocatie met 78 appartementen 
en studio’s, waar een breed zorgaanbod wordt 
geboden.

Hollewal (wordt vervangen door Het Groene 
Verpleeghuis)
Een locatie voor 44 cliënten met complexe 
lichamelijke zorgvragen en dementie. Deze locatie 
wordt vervangen door Het Groene Verpleeghuis: 
een nieuwe, duurzame woonzorglocatie waar de 
zorg van de toekomst vorm krijgt.

Schuttehof
Kleinschalig wonen voor 32 mensen met dementie, 
waar rust, herkenning en huiselijkheid centraal staan.

Met Het Groene Verpleeghuis bouwen we op Texel 
aan een bijzondere plek waar zorg, natuur en duur­
zaamheid samenkomen. Het nieuwe gebouw wordt 
energieneutraal en is ontworpen met veel aandacht 
voor welzijn en positieve gezondheid. Bewoners krijgen 
comfortabele appartementen en rondom het gebouw 
komen groene tuinen waar mensen kunnen wandelen, 
elkaar ontmoeten en genieten van de buitenlucht. 

Alles is erop gericht om beweging, ontmoeting en 
een prettig leefklimaat te stimuleren, voor bewoners 
en collega’s.

Naast onze woonzorglocaties leveren we wijk­
verpleging vanuit het team Thuiszorg en bieden we 
dagbesteding in De Krassekeet en het Ontmoetings­
centrum voor mensen met geheugenproblemen en hun 
mantelzorgers. Samen met zo’n 275 collega’s zetten 
we ons elke dag in voor goede en toekomstbestendige 
zorg op Texel.

Hier werk je dus niet alleen op een prachtige plek, 
maar bouw je ook mee aan de zorg van morgen. Op 
een eiland waar je je al snel thuis voelt.



De Texelse Zorgopleiding

Heb je nog geen zorgdiploma, maar wil je wel graag werken in de zorg? Start dan als zij-instromer aan 
De Texelse Zorgopleiding. Je bent meteen in dienst van Omring, en volgt daarnaast een opleiding. De opleiding 
is speciaal afgestemd op jouw eigen leervragen en ontwikkeling. Je volgt een beroepsbegeleidende leerweg 
(BBL) traject. Onderstaande BBL-opleidingen worden aangeboden op basis van gepersonaliseerd en praktijk 
gestuurd leren:

Afhankelijk van je vooropleiding, kennis en achter­
grond wordt besproken welke opleiding het beste bij 
jou past. 

Gedurende je opleiding krijg je een arbeidsovereen­
komst voor 20 tot 28 uur, daarnaast ga je één dag per 
week naar school. De lessen vinden plaats op Texel 
zelf. Ook krijg je begeleiding van een studenten coach. 

Helpende Plus 
1 jarige opleiding 

Verzorgende IG (verkort)
2 jarige opleiding

Verpleegkundige
2 tot 4 jarige opleiding



“Ik heb eigenlijk mijn hele leven in de nachthoreca 
gewerkt en ik woonde in Kampen”, vertelt Sophia die 
sinds twee jaar op Texel woont. “De eerste keer dat 
ik met de zorg in aanraking kwam, was toen mijn 
oma dementerende was. Ze was mijn beste maatje 
en ik wilde weten wat dementie inhield. Ik besloot 
vrijwilligerswerk bij mensen met dementie te gaan 
doen om zo meer te leren over het ziekteverloop.”

Toen Sophia 43 was, wilde ze stoppen met het werk in 
de horeca. Toen een jaar later ook haar oma overleed, 
besloot ze haar zus achterna te gaan richting Texel. 

Carrièreswitch richting de zorg
“Ik zocht werk en mijn zus en ik zaten allebei op onze 
eigen telefoon vacatures op het eiland te bekijken 
toen we tegelijk zeiden: “Ik heb er één die past!” Het 
bleek de vacature voor woonassistent bij Omring te 
zijn. Ik besloot direct te solliciteren.”

Tijdens het gesprek kreeg Sophia te horen dat er 
doorgroeimogelijkheden zijn en dat zij bijvoorbeeld 
een opleiding tot Verzorgende IG kon gaan doen 
aan de Texelse Zorgopleiding; een eigen opleiding 
van Omring om zelf personeel op te leiden. “Dat leek 
mij helemaal te gek, want uiteindelijk wilde ik weer 
graag op een woongroep staan met mensen met 
dementie. Ik heb het aanbod dus met beide handen 
aangegrepen.”

Thuiszorg op Texel
Inmiddels heeft Sophia haar eerste jaar erop zitten 
en is zij begonnen aan haar tweede stage. “Die vindt 
plaats bij de Thuiszorg op Texel. Hier leer ik meer over 
de medische handelingen die ik voor mijn examen 
goed moet kennen. Ondanks dat dit ook fantastisch 
werk is, weet ik zeker dat ik met mensen met dementie 
wil werken.”

Gelukkig krijgt Sophia die baangarantie ook van 
Omring en weet zij zeker dat zij haar droomfunctie 
over een jaar kan vervullen. “Dan sla ik twee vliegen 
in één klap; ik ga elke dag met veel plezier naar mijn 
werk en als ik vrij ben, heb ik vakantiegevoel. Wie wil 
dat nou niet?”

Een leven  
op Texel

Sophia | Verzorgende IG



Dita Hagen (59) verhuisde voor de liefde naar Texel. 
Daarvoor moest zij haar functie in de zorg in Naarden 
opgeven en op zoek naar een nieuwe baan. Dat bleek 
gelukkig niet al te ingewikkeld, want op Texel zijn – 
misschien nog wel meer dan in de rest van Nederland 
– vrijwel altijd mensen nodig in de zorg.

Het was in de coronaperiode dat Dita al enige tijd 
gescheiden was en weer behoefte kreeg aan een 
partner in haar leven. Online ontmoette zij haar 
huidige man. Hij woonde op Texel, maar dat was van 
latere zorg…

“Het klikte echt tussen ons en het op en neer reizen 
tussen Texel en Almere werd op een gegeven moment 
wel een dingetje. In 2021/2022 besloten wij onze huizen 
te verkopen: ik de mijne in Almere en hij zijn kleine 
huisje in Den Burg. Samen kochten we een heerlijk 
huis in Den Hoorn”, vertelt Dita.

Nieuwe baan
Met haar verhuizing naar het eiland kwam ook een 
banenswitch. “Ik moest stoppen bij mijn werk in 
Naarden en dat vond ik oprecht jammer, want ik 
had het daar erg naar mijn zin. Ik ging op zoek naar 
zorgfuncties op Texel en dan kun je eigenlijk niet 
om Omring heen. Omring levert verreweg de meeste 
zorg, dus besloot ik als Verzorgende IG bij Omring 
te solliciteren. Dat lukte. Ik kon aan de slag op de 
afdeling psychogeriatrische zorg (PG) van locatie 
Hollewal.”

Wennen
Dita was blij dat ze snel haar eigen werk had op 
Texel, al moest ze wel even wennen. “Ik kwam van een 
organisatie waar we zelfsturend werkten en dus heel 
veel zelf moesten regelen. Omring is een veel grotere 
organisatie. Ineens wérd alles geregeld: heel fijn, maar 
ook even wennen”, geeft Dita toe.

Ook aan het leven op het eiland moest ze wennen. 
“Texel is eigenlijk één groot dorp, waar de meeste 
mensen elkaar kennen. Als stadsmeisje was dat even 
anders. Inmiddels ken ik veel mensen en voelt dat 
dorpse juist vertrouwd en gezellig.”

Ontwikkeling
Texel mag dan een eiland zijn, het beperkt niemand 
om zich verder te ontwikkelen. “Ik was van plan om 
hier op Texel door te leren tot verpleegkundige. De 
opleiding wordt volledig vergoed door Omring en kun 
je naast je werk volgen. Maar dat liep even anders…”, 
vertelt Dita.

Voor de liefde 
naar Texel en een 
baan bij Omring

Dita | Verzorgende IG



Burn-out
Ondanks dat Dita het naar haar zin had, in haar 
relatie én in haar werk, kreeg ze een burn-out. 
“Dat was best pittig, maar ik ben echt fantastisch 
opgevangen. Niet alleen door Omring als werkgever, 
maar ook door de Texelaars. Iedereen is zo vriendelijk 
en behulpzaam; dat heb ik als heel fijn ervaren.”

Door de rust op het eiland knapte Dita weer snel 
op. “De zee, het bos en de duinen zijn allemaal op 
loopafstand. Dat is geweldig. We hebben honden en 
dagelijks wandelen voelt als een cadeautje. De drukte 
van de stad mis ik niet. Natuurlijk had ik in Almere alles 
bij de hand, maar dat weegt niet op tegen de rust hier.”

Dita heeft weer de spirit om vol aan de gang te 
gaan. “Er staat een verhuizing voor de deur, want 
locatie Hollewal gaat straks op in de nieuwe locatie 
Het Groene Verpleeghuis. Een verhuizing is altijd 
spannend, maar ook heel leuk om mee te maken; 
ik maakte het twee keer eerder mee op mijn werk. 
Ik heb ook echt zin om aan de slag te gaan op de 
nieuwe locatie. De bewoners krijgen ruimere kamers 
en de afdelingen somatische en psychogeriatrische 
zorg worden samengevoegd. Dat zal voor een nieuwe 
dynamiek zorgen onder collega’s en bewoners, en 
daar kijk ik erg naar uit.”

Kinderen op het vaste land
Het enige wat Dita soms lastig vindt, is dat haar 
kinderen op het vaste land wonen. “Mijn zoon woont 
in Dieren, dat is zo’n 2,5 uur rijden. Dat voelt echt ver 
weg. En mijn dochter woont nog in Almere. Nu ik oma 
ben, is het soms even slikken dat je dochter en klein­
kind niet meer om de hoek wonen. Maar gelukkig kan 
ik regelmatig die kant op en komen zij graag hier. 
We hebben ruime logeerkamers, dus we zien elkaar 
regelmatig.”

Dit jaar wordt locatie Hollewal vervangen door 
de nieuwste en groenste locatie van Omring: 
Het Groene Verpleeghuis. Geïnspireerd geraakt door 
Dita’s verhaal en zin om aan de slag te gaan in een 
zorglocatie van de toekomst? Neem contact op om 
de mogelijkheden te bespreken.



Hun kinderen waren inmiddels het huis uit en voor 
Paul (60) en Belinda (56) Vlasman, beiden werkzaam 
in de zorg, lag hun toekomst weer open. Eerder 
hadden zij al eens besproken na hun pensioen een 
vakantiehuisje op Texel te willen kopen. Ineens zeiden 
zij tegen elkaar: “Waarom wachten tot ons pensioen?”

En dus besloot het zorgkoppel op onderzoek uit te 
gaan. Zij woonden in Hilversum en hadden daar allebei 
een leuke baan in de zorg. “Het was vol coronatijd, 
de kinderen waren het huis al uit en we wilden iets 
anders. We waren ook de drukte van de Randstad zat 

en bedachten dat we ook best onze laatste werkzame 
jaren op Texel door konden brengen”, vertelt Paul.

Zorg = Omring
“Al snel ontdekten we dat Omring marktleider is op 
zorggebied in Noord-Holland, dus we besloten contact 
te leggen en aan te geven wat ons plan was. We wilden 
allebei graag een baan in de zorg op het eiland, en dan 
wel graag op aparte locaties”, zegt Belinda. Paul haakt 
lachend in: “We willen elkaar wel leuk blijven vinden…” 
De banen waren geen probleem; er zijn altijd mensen 
in de zorg nodig, en zeker op een eiland als Texel.

Zorgkoppel wil op 
Texel wonen; Omring 
regelde de banen

Paul en Belinda | Coördinerend Verpleegkundigen



Woonruimte
De enige uitdaging was het vinden van woonruimte. 
“We zouden ons huis hier in Hilversum verkopen, 
maar om iets nieuws op Texel terug te kunnen kopen, 
hadden we eerst weer een vaste baan nodig. Dus de 
vraag was of Omring woonruimte voor ons had om die 
periode te overbruggen. Ook dat bleek geen probleem. 
Omring heeft verschillende chalets op het eiland die 
beschikbaar zijn voor personeel. Binnen een dag of vijf 
was alles geregeld!”, vertelt Belinda enthousiast.

Woning omgeven door rust
Inmiddels werkt Paul als coördinerend verpleegkun­
dige in Schuttehof en Belinda als verpleegkundige 
op de afdeling psychogeriatrische zorg van Hollewal, 
beide in Den Burg. “We vonden al snel een fijne 
woning in Oosterend, een stukje buiten Den Burg. 
We hebben bewust daar een huis gekocht, omdat 
we in onze vrije tijd ook echt vrij wilden zijn. Op Texel 
is het “ons kent ons”, iets waar wij echt wel even 
aan moesten wennen. Op het vaste land hadden we 
allebei onze eigen zorgorganisatie en -plek en daar­
naast samen ons privéleven. Hier op Texel loopt dat 
allemaal veel meer door elkaar”, zegt Belinda.

Paul vult aan: “Het is ook heel fijn hoor. Het is allemaal 
veel gemoedelijker en iedereen zorgt voor elkaar. De 
lijntjes zijn kort en iedereen beseft: we moeten het 
samen doen. En dat heeft absoluut iets moois.”

Kleinkinderen
Missen doen Paul en Belinda ‘de overkant’ niet. 
“Natuurlijk is het even wennen dat je, als je op het 
vaste land op visite gaat, rekening moet houden 
met het feit dat je de laatste boot niet mist. Maar 
waar sommige mensen daar een heel ding van 
maken, zijn wij er heel snel aan gewend geraakt. We 
hebben inmiddels twee kleinkinderen en die willen we 
natuurlijk graag regelmatig bezoeken. En dat doen 
we dan dus ook gewoon. Het voordeel van werken 
in de zorg is dat je ook vaak doordeweeks vrij bent. 
Dan is het rustig op de boot en ben je zo heen en 
weer”, zegt Belinda nuchter.

Paul en Belinda zijn na een kleine vier jaar helemaal 
gewend op Texel en genieten honderd procent van 
alle natuur en rust om hen heen. “Wij gaan nooit meer 
weg”, zeggen ze samen.



Jacklyn Seegers (55) had al heel lang de wens om op 
Texel te wonen. Jarenlang vierden zij en haar man er 
vakantie. En hoe mooi zou het zijn als zij er konden 
gaan wonen… Maar ja, hoe? Met hulp van Omring! 
Jacklyn vertelt haar verhaal.

“Ik werkte als filiaalmanager in een kledingzaak, 
midden in het land. Mijn man en ik genoten intens van 
onze vakanties op Texel. Die rust! Het leven op het 
vaste land begon ons steeds meer tegen te staan en 
ook haalde ik geen voldoening meer uit mijn werk”, 
vertelt Jacklyn vanuit haar woning in het kleinste 
plaatsje op Texel: De Waal.

Omscholen
Ze vervolgt: “Gelukkig had ik een ontzettend fijne baas, 
die met mij meedacht. Wij hebben geen kinderen en 
ik had een sterke behoefte om te zorgen en iets bij te 
dragen aan de maatschappij. Daarom begon ik met 
vrijwilligerswerk in een verzorgingshuis voor mensen 
met dementie. Ik bloeide helemaal op, waarop mijn 
werkgever zei: “Zoek een opleiding uit om je om te 
scholen; ik betaal. Dan gaan wij goed uit elkaar en 
dat gun ik je.”

Stoute schoenen
En zo geschiedde. Jacklyn voltooide de opleiding  
tot Helpende Plus en ging aan de slag in de zorg. 
“Maar die druk van het gehaaste leven om mij heen 
bleef. Ik wilde zo graag naar Texel dat ik ons al had 
ingeschreven voor een sociale huurwoning daar. 

Maar het is voor een ‘overkanter’ niet zo eenvoudig 
om een huis op Texel te bemachtigen, koop of huur. Ik 
besloot de stoute schoenen aan te trekken en stuurde 
een open sollicitatie naar Omring, de grootste zorg­
organisatie in de kop van Noord-Holland, voor een 
functie op Texel…”

Jacklyn werd uitgenodigd voor een gesprek en dat 
gesprek was direct al heel leuk. “Al snel kreeg ik een 
positief telefoontje. Omring wilde mij graag hebben 
en zou woonruimte regelen! Natuurlijk hebben we er 
goed over nagedacht. Vakantie is iets anders dan er 
wonen, maar toch wilden we het allebei heel graag”, 
vertelt ze.

Met hulp van 
Omring op Texel 
wonen: een droom 
die uitkwam

Jacklyn | Helpende Plus



Verhuizen naar Texel
In september 2021, midden in de coronaperiode, 
verhuisden Jacklyn en haar man naar één van de 
chalets die Omring bezit op het eiland. “Ik voelde me 
direct op mijn plek. Mijn man was nog even zoekende 
naar wat hij wilde gaan doen, maar kreeg uiteindelijk 
een baan bij de Gamma. Hij is erg technisch en voelt 
zich nu als een vis in het water. Ook hij is ontzettend 
blij met de overstap.”

Ondertussen stonden Jacklyn en haar man inmiddels 
al meer dan acht jaar ingeschreven op Texel en kwam 
er een woning voor hen vrij. “Nu wonen we in het 
kleinste plaatsje van Texel en genieten we elke dag”, 
vertelt ze vol enthousiasme.

Rust
“Het is hier zo anders dan op het vaste land. Hier 
is rust. Natuur. Als ik nu vrij ben, kom ik ook echt 
tot rust, waardoor ik met frisse energie aan mijn 
volgende dienst begin. We hebben een hondje en ik 
wandel elke dag over het brede strand en door de 
duinen. Mij krijg je niet gelukkiger. Wij gaan nooit 
meer terug naar het vaste land”, zegt ze.

Zorg, maar dan anders
Jacklyn ervaart ook dat het werken in de zorg op 
Texel anders is. “Ik werk parttime als Helpende Plus 
op locatie Gollards in Den Burg en draai voornamelijk 
avond- en nachtdiensten. Dat vind ik fijn, want dan 
heb je net wat meer tijd en aandacht voor iemand. 
Ik merk dat mensen hier veel meer betrokken zijn, 
naasten, familie, maar ook collega’s. Men kijkt naar 
elkaar om en dat geeft een warm gevoel.”

Afscheid
De verhuizing naar Texel betekende afscheid van het 
vaste land en eventuele familie en vrienden daar. “Daar 
hebben wij geen enkele moeite mee gehad. We wilden 
het drukke bestaan heel graag achter ons laten en hier 
op Texel hebben we al heel snel een nieuw sociaal leven 
opgebouwd. We hoeven geen rekening te houden 
met kinderen, dus eigenlijk hebben wij nauwelijks nog 
reden om naar het vaste land te gaan, dus dat doen 
we dan ook zo min mogelijk”, lacht Jacklyn.

Ook interesse om te wonen en in de zorg te werken 
op Texel? Neem contact op om te kijken wat de 
mogelijkheden zijn!



Welkom bij  
Omring

Werken (en/of leren) 
én wonen op Texel

Ben je enthousiast, maar is de reistijd een beperking 
voor je? Denk er dan eens aan om (tijdelijk) te 
verhuizen naar Texel. Op Texel kun je elke dag genieten 
van de prachtige natuur, de uitgestrekte stranden, 
gezellige dorpjes en een ontspannen eilandleven. 

Omring denkt graag met je mee. 
Er zijn verschillende mogelijkheden. 
•	 Tijdelijke huisvesting in een van onze chalets of 

woningen.
•	 Als nieuwe medewerker krijg je voorrang bij 

bepaalde huurwoningen op Texel.

Word onderdeel van onze 4.600 ‘Omringers’. We 
werken vanuit kernwaarden als eigen regie, samen, 
positief en vindingrijk. Met praktische en innovatieve 
oplossingen maken we het leven van de bewoners en 
collega’s extra leuk. Van beeldbellen tot robotkatten, 
van een gezellig potje rummikub tot een wandeling 
buiten, genieten doen we samen. Ook je vitaliteit en 
werkplezier zijn belangrijk. Doe mee aan Steptember, 
Stoptober, volg een online yogales of geniet van een 
van de georganiseerde uitjes.

Nieuwsgierig of meer weten? 
Scan de QR-code of ga naar werkenbijomring.nl/texel. 
Plan een vrijblijvende belafspraak in, of solliciteer 
direct! Wij kijken er naar uit je te leren kennen!


